
บทบาทอํานาจหน้้าที่ของโรงเรียนบ้านป้อมประชานุกูล

สํํานัักงานเขตพืื้นที่การศึึกษาประถมศึึกษาสุโขทัย เขต 1 

........................................................... 

1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาการศึึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายของสํานักงานเขตพื้นท่ีี่การศึึกษา สํานักงานคณะกรรม

การศึึกษาขั้นพื้นฐาน และกระทรวงศึึกษาธิิการ 

2. จัดตั้งงบประมาณ และรัับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึึกษา ใช้หลักสูตร แกนกลางการศึึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

4. จัดการเรีียนการสอน จัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนท่ี่เหมาะสม และส่่งเสริิม กระบวนการ เรีียนรู้

เน้นผู้เรีียนเป็นสําคัญ ตลอดจนส่่งเสริิมการเรีียนรู้และการพัฒนาตนเองของผู้เรียน 

5. ออกระเบีียบข้อบังคับต่างๆรวมทั้งระเบียบและข้อบังคับท่ีี่เก่ีี่ยวกับการบริิหารจัดการศึึกษา 

6. กํากับ ติิดตาม ประเมิินผลงานตาม แผนงานโครงการ และประเมิินผลการปฏิิบัติงาน ตลอดจนการ พิจารณา ความดีี

ความชอบ การพัฒนา และการดําเนินงานทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึึกษา 

7. ประสานการระดมทรััพยากรเพื่อการศึึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บํารุงรัักษา ใช้และจัดหาผลประโยชน์์จาก ทรััพย์สิน

ของโรงเรีียน ทั้งท่ีี่เป็นราชพัสดุและทรััพย์สินอ่ืื่นๆตามระเบีียบท่ีี่ระทรวงศึึกษาธิิการกําหนด 

8. จัดให้มีีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึึกษาและให้ความร่่วมมืือในการประเมิินคุณภาพ การศึึกษาจาก 

หน่่วยงานภายนอก รวมทั้งการรายงานผลการประเมิินต่่อคณะกรรมการสถานศึึกษาขั้นพื้นฐาน 

9. ส่่งเสริิมความเข้มแข็งในชุมชน และสร้้างความสัมพันธ์์กับสถาบันอ่ืื่นๆในชุมชนและท้องถิ่น 

10. ปฏิิบัติหน้าท่ีี่อ่ืื่นเก่ีี่ยวกับกิจการภายใน หรืือตามท่ีี่ได้รับมอบหมาย และตามท่ีี่กฎหมายกําหนดให้  



บทบาทหน้าที่ของสถานศึึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. กฎหมายที่เก่ีี่ยวข้้องกัับการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1) พรบ. การศึึกษาแห่งชาติิ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติิม ฉบัับท่ีี่ 2 พ.ศ.2545 

2) พรบ. ระเบีียบบริหารราชการกระทรวงศึึกษาธิการ มาตรา 38 (กรรมการสถานศึึกษา) 

มาตรา 39 (อำนาจหน้าท่ีี่ผูู้้บริหารสถานศึึกษา) 

3) กฎกระทรวงแบ่่งส่่วนราชการภายในสถานศึึกษาข้ัั้นพื้นฐานในสำนักงานเขตพื้นท่ีี่การศึึกษา 

พ.ศ. 2547 (ออกตาม ม.34 วรรคส่ีี่ ของ พรบ.บริหารศธ.) 

4) กฎกระทรวงกำหนดหลัักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและจััดการศึึกษา 

(ออกตาม ม.39 วรรคสอง พรบ.กศ แห่งชาติิ 2542) 

5) ระเบีียบ ศธ.ว่าด้้วยการบริหารจััดการและขอบเขตการปฏิบััติิหน้าท่ีี่ของสถานศึึกษาข้ัั้นพื้นฐาน 

ท่ีี่เป็็นนิติิบุคคลในสัังกัดเขตพื้นท่ีี่การศึึกษา พ.ศ. 2546 (ออกตาม ม.35 พรบ.บริหาร ศธ.) 

6) กฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ คุุณสมบัติิ หลัักเกณฑ์วิธีการสรรหากรรมการสถานศึึกษาข้ัั้น

พื้นฐาน พ.ศ. 2546 

7) ระเบีียบ กฎหมายอื่น ๆ 

2. บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของ พรบ. การศึึกษาแห่งชาติิ 

1) จััดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึึกษาด้้านวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทั่วไป 

2) จััดตั้ง/รับผิิดชอบการใช้้จ่่ายงบประมาณ 

3) พัฒนาหลัักสููตร /จััดการเรียนการสอน 

4) ออกระเบีียบ ข้อบัังคัับ ประกาศ แนวปฏิบััติิ  

5) กำกับ ติิดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 

6) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดููแลบำรุงรักษาทรัพย์สิินฯ 

7) จััดระบบประกันคุุณภาพภายในสถานศึึกษา 

8) ส่่งเสริมความเข้้มแข็็งชุุมชน สร้างความสััมพันธ์  



บทบาทหน้าที่ของผู้อำนวยการสถานศึึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. อำนาจหน้าท่ีี่ของผูู้้บริหารสถานศึึกษาตาม พรบ. การศึึกษาแห่งชาติิ  

1) จััดรูปแบบการศึึกษา ม.15 

2) จััดกระบวนการศึึกษา ม. 24-30 

3) บริหารจััดการศึึกษา 4 ด้้าน ม. 39 

4) เป็็นคณะกรรมการสถานศึึกษา ม. 40 

5) จััดระบบประกันคุุณภาพการศึึกษา ม. 48-50 

6) ปกครองดููแลบำรุงรักษาทรัพย์สิินฯ ม. 59 

7) พัฒนาบุคลากร นักเรียนด้้านเทคโนโลยีฯ ม. 65-66 

2. อำนาจหน้าท่ีี่ของผูู้้บริหารสถานศึึกษาตาม พรบ.การศึึกษาภาคบังคัับ พ.ศ. 2545 

1) ผ่่อนผัันการส่่งเด็็กเข้้าเรียน ม.6 

2) เป็นเจ้้าพนักงานเจ้้าหน้าท่ีี่ 

3) จััดการศึึกษาเด็็กบกพร่อง พิการ ด้้อยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม ม.12 

4) ดำเนินการอื่นๆ ตามกฎหมายกำหนด 

3. อำนาจหน้าท่ีี่ของผูู้้บริหารสถานศึึกษาตาม พรบ.ระเบีียบบริหาร ศธ. 2546 (ม.39) 

1) เป็นผู้บังคัับบัญชาข้าราชการครู และ บุคลากรในสถานศึึกษา 

2) บริหารกิจการสถานศึึกษา 

3) ประสานระดมทรัพยากร 

4) เป็นผู้แทนสถานศึึกษา 

5) จััดทำรายงานประจำปีต่่อ กก.เขตพื้นท่ีี่  

6) อนุมัติิประกาศนียบัตร วุฒิบัตร 

7) อื่น ๆ ตามท่ีี่ผูู้้บังคัับบัญชาทุกระดัับมอบหมาย 

8) ตามท่ีี่ได้้รับการกระจาย มอบอำนาจ(ปฏิบัติิราชการแทน) ม.44-45 

- ปลััดศธ. เลขาฯ ถึง ผอ.สถานศึึกษา 

- ผอ.สำนักฯในกรม ถึง ผอ.สถานศึึกษา 

- ผอ.สพท. ถึง ผอ.สถานศึึกษา 

4. อำนาจหน้าท่ีี่ของผู้บริหารสถานศึึกษาตามกฎ ศธ. แบ่่งส่่วนราชการในสถานศึึกษา 2546 

1) วิเคราะห์ จััดทำนโยบาย แผนสถานศึึกษา 

2) วางระเบีียบ ประกาศ ข้อบัังคัับ 

3) เสนอขอจััดตั้งเงินอุดหนุนทั่วไป 

4) แต่่งตั้งอนุกรรมการ คณะทำงานต่่าง ๆ 

5. อำนาจหน้าท่ีี่ของผู้บริหารสถานศึึกษาตาม พรบ.รบ.ครูและบุคลากรทางการศึึกษา พ.ศ. 2547 

1) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล ม.27(1) 



2) พิจารณาความดีีความชอบ ม.27(2) 

3) ส่่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร ม.27(3) 

4) จััดทำมาตรฐานภาระงานครู ม.27(4) 

5) ประเมินผลการปฏิบััติิงานครู ม.27(5) 

6) ปฏิิบัติิหน้าท่ีี่ตาม อ.ก.ค.ศ. กก.รร.มอบหมาย ม.27(6) 

7) สั่งให้ครูฯออกจากราชการกรณีีขาดคุุณสมบัติิ ม.49 

8) สั่งบรรจุุแต่่งตั้งครูผู้ช่่วย ครู บุคลากร ม.53(4) 

9) สั่งครูท่ีี่ทดลองปฏิิบัติิราชการออก ม.56 วรรคสอง 

10) สั่งให้ครูพ้นทดลองทำงานต่่อไป ม.56 วรรคสอง 

11) สั่งครูท่ีี่ออกไปแล้้วกลัับเข้ามาตาม มติิ  อ.ก.ค.ศ ม.64 

12) สั่งให้ครูรักษาการในตำแหน่ง (ตำแหน่งว่าง) ม.68 

13) สั่งเลื่อนขั้นเงินเดืือนข้าราชการครู  ม.73 

14) ยกย่องเชิิดชูเกียรติครูดีีเด่่น ม.75 

15) แจ้้งภาระงาน เกณฑ์ประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีีพจรรยาบรรณวิชาชีีพ 

ระเบีียบแบบแผนฯ ม.78 

16) ปฏิิบัติิตนเป็นแบบอย่างท่ีี่ดีี ม.79 

17) ส่่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึึกษาดูงาน ม.81 

18) รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด ม.82 

19) เสริมสร้างพัฒนาผู้ใต้้บังคัับบััญชา ม.95 98 

20) อนุญาต ยับยั้งอนุญาตลาออก ม.108 

21) ส่ัั่งแต่่งตั้งกก.สอบสวนกรณีีกล่่าวหาไม่เล่ืื่อมใสปกครองฯ ม.110 (4) 

22) สั่งให้ครูออกจากราชการ ในกรณีีต่่างๆ เช่่น เจ็็บป่วย ยุบตำแหน่ง ไร้ประสิิทธิภาพ จำคุก 

6. ระเบีียบกระทรวงศึึกษาธิการว่าด้้วยการบริหารจััดการและขอบเขตการปฏิบััติิหน้าท่ีี่ของสถานศึึกษาขั้นพื้นฐานท่ีี่

เป็นนิติิบุคคลสัังกัด สพท. พ.ศ.2546 กำหนดบทบาทหน้าท่ีี่ของผู้บริหารสถานศึึกษา ดัังนี้  

1) ผู้อำนวยการฯเป็นผู้แทนของนิติิบุคคลสถานศึึกษา 

2) นิติิบุคคลสถานศึึกษาถูกฟ้องร้อง ให้รายงาน สพท. แจ้้งสพฐ. แต่่งตั้งผู้รับผิิดชอบดำเนินคดีี  

3) การบริหารบุคคลตามกฎหมาย พรบ.ข้้าราชการครู และบุคลากรทางการศึึกษา 

4) ยุบ รวม เลิิกล้้มรร. สพท.ตรวจสอบบััญชีี ทรัพย์สิิน โอน จำหน่ายตามหลัักเกณฑ์ สพฐ.กำหนด 

5) รร.มีอำนาจปกครอง ดูแล บำรุง รักษา ใช้้ จััดหา ผลประโยชน์จากทรัพย์สิินท่ีี่มีผู้อุทิิศให้ แต่่

จำหน่ายอสัังหาริมทรัพย์ กก.รร.ต้องเห็็นชอบ รายงานสพท. 

6) รร.มีอิสระในการบริหารจััดการงบประมาณ พัสดุุตามวงเงิน อำนาจท่ีี่เลขา กพฐ.มอบ หรือ ผอ.สพท.มอบตามหลััก

เกณฑ์ท่ีี่ สพฐ.กำหนดยกเว้นเงินเดืือน 



7) จััดทำระบบการเงิน บัญชี ตามรบสพฐ.กำหนด และทรัพย์สิินฯผู้อุทิิศทำหลัักฐานการรับ บัญชีรับ-จ่่ายฯรายงาน ผอ.สพท.ทุก

สิ้นปีงบประมาณ ผอ.สพท.ตรวจสอบและรายงานเลขา กพฐ. โดยเร็ว 

7. อำนาจหน้าท่ีี่ของผู้บริหารสถานศึึกษาตามระเบียบ กฎหมายอื่น เช่่น 

- รบ.ศธ.ว่าด้้วยการลงโทษนักเรียนนักศึึกษา พ.ศ.2548 

- กฎกระทรวง ว่าด้้วยความประพฤติิของนักเรียนนักศึึกษา 

- รบ.ศธ.ว่าด้้วยการปฏิิบัติิหน้าท่ีี่พนักงานเจ้้าหน้าท่ีี่ส่่งเสริมความประพฤติินักเรียนฯ พ.ศ.2548 

- รบ.ศธ.ว่าด้้วยการกำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการของสถานศึึกษา พ.ศ.2547 

- รบ.ศธ.ว่าด้้วยการชัักธงชาติิในสถานศึึกษา พ.ศ.2547 

- รบ.ศธ.ว่าด้้วยการตั้งช่ืื่อสถานศึึกษา พ.ศ.2547 

- รบ.ศธ. ว่าด้้วยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ. 2547 

- รบ.ศธ. ว่าด้้วยการแก้ไขวันเดืือนปีเกิดของนักเรียนนักศึึกษา 2547 

- รบ.ศธ. ว่าด้้วยใบสุทธิและหนังสืือรับรองของสถานศึึกษา พ.ศ.2547 

- รบ.ศธ. ว่าด้้วยการยกเลิิกเงินบำรุงการศึึกษา พ.ศ.2534 พ.ศ.2547 

- รบ.ศธ. ว่าด้้วยการให้ข้้าราชการไปศึึกษา ฝึึกอบรมฯ(ฉ.2) พ.ศ.2547 



บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. อำนาจหน้าที่ตาม พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตราที่ 38 ของ

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการกำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ สถาน

ศึกษา ให้กำกับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้้องกับ มาตรา 40 ของ พระราช

บัญญัติิการศึึกษาแห่งชาติิ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติิม ฉบัับท่ีี่ 2 พ.ศ. 2545 

2. อำนาจหน้าท่ีี่ตาม พรบ.ข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา มาตราท่ีี่ 26 ของพระราชบัญญัติิ

ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้้กำหนดอำนาจหน้าที่จของคณะกรรมการสถานศึกษา เกี่ยวกับ

การบริหารงานบุคคล สำหรับข้้าราชการครู และบุคลากรทางการศึึกษาในสถานศึึกษา ดัังต่่อไปนี้  

               1) กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึึกษาให้สอดคล้้องกับนโยบาย กฎระเบีียบ ข้อบัังคัับ 

หลัักเกณฑ์และวิธีการตามท่ีี่ ก.ค.ศ.และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีี่การศึึกษากำหนด 

               2) เสนอความคิิดต้้องการจำนวนและอัตราตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางศึึกษา

ในสถานศึึกษาเพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีี่การศึึกษาพิจารณา 

               3) ให้ความคิิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคากรทางการศึึกษา

ในสถานศึึกษาต่่อผู้บริหารสถานศึึกษา 

               4) ปฏิิบัติิหน้าท่ีี่อื่นตามท่ีี่บัญญัติิไว้ในพระราชบัญญัติินี้ กฎหมายอื่น หรือตามท่ีี่ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีี่การ

ศึึกษามอบหมาย 



ภาระหน้้าที่การบริิหารงานในโรงเรีียน 4 ฝ่าย 

            ตามกฎกระทรวงซึ่งกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีีการกระจายอํานาจการบริิหารและการจัดการศึึกษา พ.ศ. 2550

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 5 และมาตรา 39 วรรคสองแห่่งพระราชบัญญัติการศึึกษา แห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 (ซ่ึึ่งแก้ไข

เพิ่มเติิมโดยพระราชบัญญัติิการศึึกษาแห่่งชาติิฉบับท่ีี่ 2 พ.ศ.2545) รััฐมนตรีีว่าการกระทรวงศึึกษาธิิการออกกฎกระทรวงไว้

ดังต่่อไปนี้

            “ให้ปลัดักระทรวงศึึกษาธิิการหรืือเลขาธิิการคณะกรรมการการศึึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณา ดําเนิินการกระจาย

อํานาจการบริิหารและการจัดการศึึกษาในด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริิหารงานบุุคคล และด้านการบริิหารทั่ว่ไป

ไปยังคณะกรรมการเขตพื้นท่ีี่การศึึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีี่การศึึกษา หรืือ สถานศึึกษาในอํานาจหน้าท่ีี่ของตน แล้วแต่่กรณีี

ในเร่ืื่องดังต่่อไปนี้” 

1. ด้้านการบริิหารงานวิชาการ มีีภาระหน้าท่ีี่ 17 อย่างด้วยกันคืือ 

1.1 การพัฒนาหรืือการดําเนิินการเก่ีี่ยวกับการให้ความเห็็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 

1.2 การวางแผนงานด้านวิชาการ 

1.3 การจัดการเรีียนการสอนในสถานศึึกษา 

1.4 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึึกษา 

1.5 การพัฒนากระบวนการเรีียนรู้

1.6 การวัดผล ประเมิินผลและดําเนิินการเทีียบโอนผลการเรีียน 

1.7 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึึกษาในสถานศึึกษา 

1.8 การพัฒนาและส่่งเสริิมให้มีแหล่่งเรีียนรู้

1.9 การนิิเทศการศึึกษา 

1.10 การแนะแนว 

1.11 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึึกษา 

1.12 การส่่งเสริิมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 

1.13 การประสานความร่่วมมืือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึึกษาและองค์กรอ่ืื่น 

1.14 การส่่งเสริิมและสนับสนุนงานวิชาการแก่่บุคคล ครอบครััว องค์กร หน่่วยงานสถาน ประกอบการ และสถาบันอื่น

ที่จัดการศึึกษา 

1.15 การจัดทําระเบีียบและแนวปฏิิบัติเก่ีี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึึกษา 

1.16 การคัดเลืือกหนังสืือ แบบเรีียนเพื่อใช้ในสถานศึึกษา

1.17 การพัฒนาและใช้ส่ื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึึกษา 



2. ด้้านการบริิหารงานงบประมาณ มีีภาระหน้าท่ีี่ 22 อย่างด้วยกันคืือ 

2.1 การจัดทําแผนงบประมาณและคําขอตั้งงบประมาณ 

2.2 การจัดทําแผนปฏิิบัติการใช้จ่่ายเงิินตามท่ีี่ได้รัับจัดสรรงบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้นพื้นฐาน

2.3 การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณท่ีี่ได้รับจัดสรร 

2.4 การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

2.5 การรายงานผลการเบิิกจ่่ายงบประมาณ 

2.6 การตรวจสอบติิดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 

2.7 การตรวจสอบติิดตามและรายงานการใช้ผลผลิิตจากงบประมาณ 

2.8 การระดมทรััพยากรและการลงทุนเพื่อการศึึกษา 

2.9 การปฏิิบัติงานอ่ืื่นใดตามท่ีี่ได้รับมอบหมายเก่ีี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึึกษา 

2.10 การบริิหารจัดการทรััพยากรเพื่อการศึึกษา 

2.11 การวางแผนพัสดุ 

2.12 การกําหนดรูปแบบรายการ หรืือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรืือสิ่งก่่อสร้้างท่ีี่ใช้เงิิน 
งบประมาณเพื่อเสนอต่่อปลัดกระทรวงศึึกษาธิิการหรืือเลขาธิิการคณะกรรมการการศึึกษาขั้นพื้นฐาน แล้วแต่่ กรณีี 
2.13 การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการจัดทําและจัดหาพัสดุ 

2.14 การจัดหาพัสดุ 

2.15 การควบคุมดูแล บํารุงรัักษาและจําหน่่ายพัสดุ

2.16 การจัดหาผลประโยชน์จากทรััพย์สิน 

2.17 การเบิิกเงิินจากคลัง 

2.18 การรัับเงิิน การเก็บรัักษาเงิิน และการจ่่ายเงิิน 

2.19 การนําเงิินส่่งคลัง 

2.20 การจัดทําบัญชีีการเงิิน 

2.21 การจัดทํารายงานทางการเงิินและงบการเงิิน 

2.22 การจัดทําหรืือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบีียน และรายงาน 



3. ด้้านการบริิหารงานบุคคล มีีภาระหน้าท่ีี่ 18 อย่างด้วยกันคืือ 

3.1 การวางแผนอัตรากําลัง

3.2 การจัดสรรอัตรากําลังข้าราชการครูและบุคล 

3.3 การดําเนิินการเก่ีี่ยวกับการเล่ืื่อนขั้นเงิินเดืือน 

3.4 การลาทุกประเภท 

3.5 การประเมิินผลการปฏิิบัติงาน 

3.6 การดําเนิินการทางวินัยและการลงโทษ 

3.7 การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

3.8 การรายงานการดําเนิินการทางวินัยและการลงโทษ 

3.9 การอุทธรณ์์และการร้้องทุกข์ 

3.10 การออกจากราชการ 

3.11 การจัดระบบและการจัดทําทะเบีียนประวัติ

3.12 จัดทําบัญชีีรายช่ืื่อและให้ความเห็็นเก่ีี่ยวกับการเสนอขอพระราชทานเคร่ืื่องราชอิิสริิยาภรณ์์ 

3.13 การส่่งเสริิมการประเมิินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา 

3.14 การส่่งเสริิมและยกย่องเชิิดชูเกีียรติิ 

3.15 การส่่งเสริิมมาตรฐานวิชาชีีพและจรรยาบรรณวิชาชีีพ 

3.16 การส่่งเสริิมวินัย คุณธรรมและจริิยธรรมสําหรัับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา 

3.17 การริิเริ่มส่่งเสริิมการขอรัับใบอนุญาต 

3.18 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา การดําเนิินการท่ีี่เก่ีี่ยวกับการบริิหารงาน บุคคล

ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 



4. ด้้านการบริิหารงานทั่วไป มีีภาระหน้าท่ีี่ 21 อย่างด้วยกันคืือ 

4.1 การพัฒนาระบบและเครืือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 

4.2 การประสานงานและพัฒนาเครืือข่ายการศึึกษา 

4.3 การวางแผนการบริิหารงานการศึึกษา 

4.4 งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 

4.5 การจัดระบบการบริิหารและพัฒนาองค์กร 

4.6 การพัฒนามาตรฐานการปฏิิบัติงาน 

4.7 งานเทคโนโลยีเพื่อการศึึกษา 

4.8 การดําเนิินงานธุรการ 

4.9 การดูแลอาคารสถานท่ีี่และสภาพแวดล้อม 

4.10 การจัดทําสํามะโนผู้เรีียน 

4.11 การรัับนักเรีียน 

4.12 การเสนอความเห็็นเก่ีี่ยวกับเร่ืื่องการจัดตั้ง ยุบ รวมหรืือเลิิกสถานศึึกษา 

4.13 การประสานการจัดการศึึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 

4.14 การระดมทรััพยากรเพื่อการศึึกษา 

4.15 การทัศนศึึกษา 

4.16 งานกิิจการนักเรีียน 

4.17 การประชาสัมพันธ์์งานการศึึกษา 

4.18 การส่่งเสริิม สนับสนุุนและประสานการจัดการศึึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่่วยงานและ 

สถาบันสังคมอ่ืื่นท่ีี่จัดการศึึกษา 

4.19 งานประสานราชการกับส่่วนภูมิิภาคและส่่วนท้องถิ่น การรายงานผลการปฏิิบัติงาน 

4.20 การจัดระบบการควบคุุมภายในหน่่วยงาน 

4.21 แนวทางการจัดกิิจกรรมเพื่อปรัับเปล่ีี่ยนพฤติิกรรมในการลงโทษนักเรีียน 




